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Contextualizacion del Curso (Insercion en la Estructura Curricular)

Los Talleres que conforman el COMPONENTE PROYECTUAL del Programa de Disefio Gréafico se conciben como el eje que
articula los demas componentes implicados en la formacion de un Disefiador; donde la investigacion, la teoria, la experimenta-
cion, la practica y la técnica, se confrontan critica y reflexivamente en forma colectiva, lo que lleva al enriquecimiento y fortaleci-
miento de la produccion simbélica en un contexto cultural especifico. Los talleres involucran a los estudiantes en problematicas
concretas de diferentes instancias sociales, haciéndolos participes de las necesidades simbdlicas y practicas de los grupos
humanos; generando espacios de investigacion, reflexién critica, andlisis e innovacién, en lo politico, lo estético, lo econémico,
lo tecnoldgico y lo histérico; con el fin de proponer e implementar soluciones concretas y sostenibles frente a situaciones
problematicas de un determinado contexto.

El curso se adelanta con la metodologia propia de un Taller, donde predomina la interaccidn profesor / estudiantes en torno a
asesorias sobre los avances que estos Gltimos van presentando para la GESTION TOTAL de un Unico proyecto durante todo el
semestre por parte de cada estudiante o grupo de estudiantes.

Las COMPETENCIAS que deben desarrollar los talleres del COMPONENTE PROYECTUAL dentro de la estructura curricular
del Programa de Disefio Gréafico son: Estructurar, Proyectar, Argumentar, Formalizar, Innovar, Investigar, Gestionar, Dominar
Recursos Tecnolégicos, Valorar Resultados, Contextualizar y Asumir Responsabilidad por el Ejercicio Profesional.

En este taller en particular estas competencias convergen en torno a la capacidad de los estudiantes para asumir el rol de
GESTORES TOTALES de sus respectivos proyectos; lo que les exige actitudes y aptitudes para identificar y articular maltiples y
complejos modos de interrelacion entre el disefio y las diversas formas de organizacion y produccion social y cultural.

Objetivos

Objetivo General
RETOMAR y ARTICULAR experticias y competencias adquiridas y desarrolladas en el conjunto de los demas talleres del

componente proyectual, con el valor agregado de...

Objetivos Especificos

1. HACER USO de actitudes y metodologias propias del Pensamiento de Disefio Estratégico (sistémico y diacrénico), con base
en lo cual, en calidad de disefiadores, han de

2. ASUMIR la total responsabilidad del sentido general y razén de ser de sus proyectos, como una practica completamente real
y plenamente profesional. De este modo, en este taller no sdlo se asume la responsabilidad de

3. IDENTIFICAR problematicas de un contexto especifico y PROPONER ESTRATEGIAS DE DISENO que se concreten en un
sistema o conjunto articulado de piezas de disefio; sino que también se asume la responsabilidad de

4. SER EMPRENDEDOR,; es decir, la responsabilidad de CREAR Y PROMOVER LAS CONDICIONES que sean requeridas
para que tales soluciones sean CULTURALMENTE DESEABLES, TECNICAMENTE FACTIBLES Y ECONOMICAMENTE
VIABLES. Ademas de SORTEAR Y SALVAR LAS CONTINGENCIAS que puedan surgir para lograr que sean
COMPETITIVAS, SUSTENTABLES Y SOSTENIBLES.
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Contenido: Nucleos Tematicos

1. Revision y Estudio de los Fundamentos Conceptuales y Metodolégicos de:
o El Propésito del Taller: Competitividad, Sustentabilidad y Sostenibilidad MEDIANTE DIFERENCIACION
e La Metodologia del Taller: DISENO ESTRATEGICO o DESIGN THINKING y
DISENO CENTRADO EN LOS HUMANOS o HUMAN CENTERED DESIGN
2. Diagnéstico de Intereses y Necesidades y Definicién del Problema y su Enfoque: Definicién de Teméticas de Trabajo
de cada Grupo, Exploracion de Situaciones Existentes (Posibles Actores), Seleccidn de Actores y Andlisis de Necesidades
(Segmentacion e Insights), Diagndstico Sintesis de las Situaciones Existentes, Definicion de las Situaciones Deseadas y
Definicién de Problemas y sus respectivos Enfoques.
3. Desarrollo de la Estrategia de Disefio: Relaciones entre Actores (Interlocuciones), Definicion de Metas, Frentes y Etapas
Estratégicas y Estructuracion de los respectivos CANVAS y BRIEFS.  Entrega Corte 1 (1er 35%)
4. Definicion de Criterios de Disefio: Articulacion de Determinantes y Variables (Interacciones), Definicién del Sistema de
Piezas de Disefio, Redaccién de Criterios Generales y Especificos.
5. Desarrollo del Sistema de Piezas Graficas: Bocetos, Prototipos, Validacion, Ajustes 1. Entrega Corte 2 (2do 35%)
6. Entrega Final: Produccion, Costeo Preliminar, Ajustes 2, Montaje y Sustentacion ante Jurados. Sustentacion Final (30%)

Nucleos Tematicos y Competencias

Convenciones:

A: Nivel de Desarrollo Alto
M: Nivel de Desarrollo Medio
B: Nivel de Desarrollo Bajo
N/A: No Aplica
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Asumir Responsabilidad por el Ejercicio
Profesional

Metodologia y Evaluacion

El curso se desarrollara con la metodologia propia de un Taller, donde predomina la interaccién profesor / estudiantes en torno a
asesorfas sobre los avances que estos Ultimos van presentando para el desarrollo de un Unico proyecto semestral.
1. Particularidades del Disefio Estratégico y la Competitividad Mediante Diferenciacion: Fechas

o Lecturas, Ejercicios y Debates en torno a los Temas Planteados

o Definicion de Grupos de Trabajo

o Definicion Tematicas de Trabajo de cada Grupo 11 al 13 de Sept/19
2. Diagnostico de Intereses y Necesidades y Definicion del Problema y su Enfoque

« Definiciéon del Mapa de Actores por Involucrar, Arboles de Realidad Actual ARAs y Futura ARFs

o Definicidn de Situacion Existente (Segmentacion de Actores y Necesidades — Identificacion de Insights)

o Diagnostico Sintesis de Situacion Existente 18 al 20 de Sept/19
o Definicion Propia del Problema y su Enfoque.
o Definicién de Situacion Deseada. Estructuracién de CANVAS 25 al 27 de Sept/19

3. Estructuracion de la Estrategia de Disefio:
 Relaciones entre Actores (Interlocuciones), Articulacion de Determinantes y Variables (Interacciones)
o Metas, Frentes y Etapas Estratégicas
o Estructura Estratégica del Proyecto y BRIEF Entrega Corte 1: Primer 35% 09 de Oct/19




4. Desarrollo del Sistema de Piezas Graficas:

o Criterios Generales de Disefio, 11 al 18 de Oct/19
o Definicion de Piezas de Disefio 23 al 30 de Oct/19
o Criterios Especificos de Disefio 01 al 08 de Nov/19
o Configuracion, Testeo y Prototipado Piezas de Disefio 13 al 22 de Nov/19
o Sustentacion Piezas de Disefio_ Entrega Corte 1: Segundo 35% 27 de Nov/19

5. Costeo del Proyecto, Ajustes Respectivos y Entrega Final:
o Analisis Procesos de Produccion y Monetizacion

o Costeo Procesos de Produccion y Monetizacion 29 Nov al 06 Dic/19
o Ajustes y Calculo Punto de Equilibrio 11 al 20 de Dic/19
o Entrega Prototipos Finales y Sustentacion Entrega Corte 3: 30% Final 29 de Ene/20

Desarrollo de Competencias

Las competencias enunciadas anteriormente, desde la perspectiva del Taller, se desarrollan segun se indica a continuacion:

¢ Investigar: Identificar los diversos actores sociales que estaran vinculados a los proyectos de disefio por gestionar y, a partir
de ello, establecer claramente los intereses y variables, comunes y en conflicto, que deberan tenerse en cuenta para la
estructuracion y desarrollo de los mismos.

o Estructurar: Analizar las l6gicas que subyacen en los distintos contextos por abordar, con el propésito de comprenderlas y, a
partir de ellas, identificar las diversas necesidades e intereses involucrados, establecer el problema por abordar y definir el
enfoque para hacerlo, mediante la adopcién, adaptacion y/o modificacion de las ldgicas mencionadas.

e Proyectar: Conforme a las problematicas identificadas, definir explicitamente los beneficiarios, los objetivos y los planes de
accion tendientes a transformar ideas o iniciativas en estrategias y proyectos de disefio que se caractericen por ser
culturalmente deseables, técnicamente factibles y econdmicamente viables.

o Argumentar: Soportar cada caracteristica de las soluciones propuestas conforme a criterios de disefio generales y
especificos definidos a partir de las problematicas y objetivos establecidos como resultado de la investigacion previa.

o Formalizar: Decidir como transformar todos los planteamientos trabajados en la investigacion y en la argumentacion, en la
definicion de piezas concretas de comunicacion grafica y en su posterior configuracion y representacion; las cuales deben ser
presentadas adecuadamente, de acuerdo con los objetivos y criterios planteados.

e Innovar: Aprender a actuar como articuladores o facilitadores que permitan que las estrategias, proyectos y piezas de disefio
propuestas sean aceptadas y acogidas por los diversos actores sociales involucrados, bien sea en calidad de aliados,
promotores, clientes, supervisores, usuarios y/o beneficiarios.

e Gestionar: Trabajar en interaccion con personas:1) A las que se pretende beneficiar con los proyectos de disefio. 2) Que
forman o formaran parte, directa o indirectamente, como gestores de los mismos; y 3) Aliados que aportan o aportaran
insumos y valores a tales proyectos. Esta competencia implica la articulacién de todos esos actores para concretar la
realizacién y manejo de los proyectos desde una perspectiva estratégica.

« Dominar Recursos Tecnoldgicos: Hacer uso de conocimientos, técnicas y herramientas tecnologicas que permitan el
desarrollo idéneo de los proyectos.

o Valorar Resultados: Validar los diferentes aspectos y/o procesos propuestos, mediante la realizacién de prototipos y/o
pruebas piloto, que cuenten con la participacion de pares académicos (comparieros de clase) y, especialmente, de los
distintos involucrados y beneficiarios de los proyectos.

o Contextualizar: Articular las decisiones del desarrollo de los proyectos a las particularidades y/o especificidades de las
circunstancias culturales e historicas (sociales, geograficas, técnicas, econdmicas, etc.) que les otorgan sentido.

¢ Asumir Responsabilidad por el Ejercicio Profesional: Hacer explicitos los roles que juegan los diferentes involucrados en
los proyectos y la manera como se ven afectados positiva 0 negativamente por sus propuestas de valor. Asumir con integridad
y transparencia ética los roles que se deben ejercer durante la estructuracién y gestion de proyectos de disefio.

Criterios de Evaluacion y Calificacion

o A partir del proceso de investigacion, se deberan concretar criterios de disefio propios de cada grupo de trabajo.

o Esos criterios de disefio se constituyen en los parametros con base en los cuales se evaluara su aplicacion clara, oportuna y
coherente en el desarrollo de cada proyecto.

« Adicionalmente, se tendran en cuenta: presentacidn, asistencia, cumplimiento y compromiso con el grupo y el curso.
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